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CHAPITRE 1 : DISPOSITIONS GENERALES

Etant un guide pour la rédaction des réglementgrgémdes membres collectifs de Hockey Québec, lequel
contient un_certain_nombre de dispositions _gu'iligent respecter conformément a l'article 1.7 des
reglements généraux de Hockey Québec.

1.1 Dénomination social@®om)

La dénomination sociale de la corporation esftOCKEY ESTRIE INC. Cette derniére est aussi
connue et désignée sous le ntMOCKEY ESTRIE INC. et est indiquée dans ce texte sous
I'abréviationH.E.

1.2 Définitions

A moins d’'une disposition expresse au contrair@ mins que le texte ne le veuille autrement dass ¢
reglements :

-« administrateur » désigne le Conseil ;
-« conseil » désigne le Conseil d’administration ;

- « inspecteur général » désigne linspecteur généded institutions financiéres chargé de
I'administration de la loi ;

-« Loi » désigne laLoi sur les compagnies

- « réglement » désigne I'un ou l'autre des reglemat® Hockey Québec en vigueur a I'époque
pertinente ;

-« région » désigne une Corporation régionale desmtimites géographiques sont déterminées par
Hockey Québec ;

- Hockey Québec désigne la Fédération québécoibedey sur glace.

1.3 MISSION, BUTS ET OBJECTIES
1.3.1 Mission

La Corporation est un organisme de régie et deicgsr\wqui, en concertation avec ses principaux
partenaires doit favoriser et encadrer toutes demds de pratigue du hockey sur glace sur tout le
territoire de sa région aupres de toutes les ca&pale participants dans les secteurs initiation,
récréation, compétition et excellence en vue derfser le développement du hockey sur glace ei celu
de la personne qui le pratigue.

1.3.2 Buts
La Corporation est constituée afin de poursuivseblgts suivants :
- contribuer au développement du sport amateur ;
- assurer le développement du hockey sur glace ;
- développer I'excellence dans la pratique du hockeyglace ;
- véhiculer les valeurs sociétales telles I'idéal tauaet les valeurs de 'esprit sportif
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Obijectifs de la région

- Sanctionner les compétitions sportives entre akhlée niveau amateur au hockey sur glace ;
- Implanter et opérer les mécanismes nécessaire®alisation de son mandat ;
- Assurer le perfectionnement et I'encadrement died’égionale ;
- Assurer la formation et le perfectionnement desrirgnants a tous les niveaux de pratique ;
- Se concerter avec les partenaires affinitaires ;
- Mettre en place des programmes pour véhiculer diesirs sociétales ;
- Organiser des campagnes de souscription dans lgebugcueillir des fonds nécessaires a la
réalisation de la mission, buts et objectifs.
Siege
Le siege ddHOCKEY ESTRIE INC. est situé SHERBROOKEEet a telle adresse civique que
peut déterminer de temps a autre le Conseil d’adtrétion.

AFFILIATION

La Corporation peut étre membre de tout organiseneédie oeuvrant dans le domaine du hockey sur
glace et sans restreindre la généralité de ce maiede. Cette derniére doit étre membre de Hockey
Québec.

INTERPRETATION
Dans les présents reglements et tout autre régteteeHockey Québec, et de la Corporation régionale,

la forme masculine attribuée au texte ou aux fomstiest utilisée pour marguer le genre neutre et
désigne aussi bien les femmes que les hommes

Les présents réglements et tout autre réglemela @erporation doivent étre interprétés conformémen

a la loi sur l'interpétation au cas de doute ourdbauité.

ASSOCIATIONS DE HOCKEY MINEUR

La Corporation regroupe les associations deobkey mineur qui exercent leurs activités sur le
territoire de la région sur lequel elle a juridiction. La Corporation reconnait chague association et
lui accorde juridiction sur un territoire distinct selon les modalités et conditions fixées de temps a
autre par le conseil d’administration.

Chaque association de hockey mineur est maitde sa régie interne. En raison de son affiliatioa
la_corporation régionale de hockey qui a juridiction_sur son territoire et a Hockey Québec, elle
doit se conformer aux reglements de cette corporatn régionale et de Hockey Québec qui lui sont
applicables. Les reglements gu'elle adopte pour lefins de sa régie interne ne peuvent aller a
I'encontre des dispositions obligatoires que I'onetrouve dans les reglements de Hockey Québec et
dans le guide pour la rédaction des réglements géa@x d’'une association de hockey mineur. Elle
doit_ en _conséguence faire_approuver_au préalable pda corporation régionale les reglements
gu’'elle se propose d'adopter.
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1.7.3 Une association _de hockey mineuqui, de l'avis du Conseil d’administration de larforation,
contrevienta l'article 1.7.2 peutétre suspendue ou expulsée a titre de membreClareration, le tout
sujet aux présents reglements. De plus, tout regierou partie de réglement de quelque nature,
incompatible en tout ou en partie avec les préseggkements ou tout autre réglement de Hockey
Québec est réputé invalide a I'égard de la Corpmrat
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CHAPITRE 2. MEMBRES

2.1
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CATEGORIE

La Corporation reconnait quatre (4) catégoriemdmbres a savoir :

Les membremdividuels

Lesquels se divisent en quatre (4) classes :

- Les joueurs de hockey diment affiliés & Hockey @uétu a I'un de ses membres actifs
selon les modalités et conditions fixées de tenmstide par le Conseil d’administration.

- Les entraineurs et les instructeurs de hockey diiaféés a Hockey Québec ou a l'un de
ses membreactifs selon les modalités et conditions fixées de tempsitre par le Conseil
d’administration.

- Les officiels de hockey diment affiliés a HockeyéDec ou a I'un de ses membiegifs
selon les modalités et conditions fixées de tenmsti@ par le Conseil d’administration.

- Les administrateursle la Corporation reconnus par elle et les adming&eurs de ses
membres reconnus par eux seldes modalités et conditions fixées de temps aegudr le
conseil d’administration.

- Tout autre personne nommeée a ce titre par la Catipor

Les membresffiliés

lls sont les ligues régionales opérant sur le téoire de la Corporation selon les modalités et
conditions fixées par le conseil d’administration.

Les membresctifs

lls sont lesassociationsde hockeymineur diment affili&&s ou reconnes par la Corporation selon les
modalités et conditions fixées de temps a autrégp@pnseil d’administration.

Les membrea vie

lIs sont les individus que le Conseil d’adminisbatdésigne a ce titre pour les nombreux services
rendus a la cause du hockey amateur sur le teeridtopération de la Corporation.

MODALITES ET CONDITIONS D’AFFILIATION

Les modalités et conditions d’affiliation pour tdes membres de la Corporation sont celles arr@iges

le Conseil d’administration de la Corporation et t®nditions minimales sont celles inscrites dans |
Livre de reglements administratifs » de Hockey @eébu toute autre modalité ou condition arrétée par
le Conseil d’administration de la Corporation.

COTISATION

Le Conseil d’administration fixe annuellement sur une autre base le montant de la cotisalésn
membres ainsi que les modalités de versement tiedmrhiére s'il y avait lieu.

Le Conseil d’administration peut fixer une cotieatidifférente pour chaque catégorie de membres ou
classes de membres; cependant, les merabrieme paient pas de cotisation.
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Tout retard dans le paiement de la cotisaiiode toute autre redevanae la part d’'un membrgeut
entrainer pour cemembrela pertede ses droits et priviléges au sein de la Corgmra compris son
droit de vote s’il era un.

Un membre qui démissionne ou qui est suspendexpulsé de la Corporation en vertu des présents
reglements ou de tout autre réglement de Hockeyb€é'est pas remboursé du paiement de sa
cotisation.

DEMISSION

Tout membre peu démissionner de la Corporaivadressanine lettre a cet effeau secrétaire de la
Corporation ou au cas de vacance a ce dernier,@stgésident. Cette démission prend effet a cempt
de la date de la réception de ladite lettre ouaddgake de démission inscrite dans cette lettréata la
plus éloignée étant celle a retenir.

Malgré toute démission un membre n’est phgrdi de ses obligations financiéres vis-a-vis la
Corporation, y compris le paiement de sa cotisaiibiy avait lieu.

La démission d'umembre affilié ou d’'un membre actifdoit étre accompagnée d’'une copie certifiée
de la résolution du Conseil d’administration dere@mbre a cet effet.

SUSPENSION OU EXPULSION

Le Conseil d’administration peut expulsersospendre pourn période de temps qu'il détermine tout
membre de la Corporation qui & son avis ne resgectdes présents réglements ou tout autre regtemen
de Hockey Québec ou dont la conduite est jugéaugicdable aux intéréts ou a la réputation de cette
derniére.

Cependant, avant de se prononcer sur une guestaiive a I'expulsion d’'un membre ou sa suspension,
le Conseil d’administration doit aviser par écatdernier de I'heure, I'endroit et la date de 'dioth de

son caslui faire part succinctement des motifs qui lui sbreprochéset lui offrir la possibilité de faire
valoir sa défense aux actes reprochés

Nonobstant ce qui précede, le Conseil d’adhtnation peut adopter et mettre en vigudesréglemers
techniqus, des reglements dgeu oud’autres reglementsle méme nature qui peuvent comporter des
sanctions disciplinaires automatigues, y comprisidbsition d’amendes, a I'égard d’'un _membre
participant a une activité sanctionnée par la Caan ou I'un des membres desmembresaffiliés

ou actifs.

Le Conseil d’administration est autorisé apdielr, mettre en vigueur et suivre en matiére gpexsion,
expulsion ou imposition de sanctions disciplinaisegrocédure qu’ipeutde temps a autre déterminer
par voie de réglement. |l peut également confiena&omité de discipline I'administration et I'éaid
des cas disciplinaires relevant de I'application loaterprétation des réglements techniguess
réglementsde jeuou d’autres réglementsdemémenature.




Réglements Généraux de Hockey Estrie

CHAPITRE 3

ASSEMBLEE DES MEMBRES



Reglements Généraux de Hockey Estrie

CHAPITRE 3. ASSEMBLEE DES MEMBRES

3.1

3.2

3.3
3.3.1

3.3.2

3.3.3

3.4

3.5
3.5.1

3.5.2

COMPOSITION

Toute assemblée des membres de la Corporationegtosée des membres ou délégués des membres
suivants seulement :

- lesadministrateursde la Corporation en fonction
- les membres du Conseil d’administration ou Bureawection élus des membrastifs
mais sans excéder le nombretides (3) pour chacun.

POUVOIRS
- Déterminer les politiques générales et mandats da Corporation
- Accepter les états financiers
- Recevoir le rapport final des activités
- Elire les officiers
- Ratifier les gestes des administrateurs

- Ratifier les modifications proposées aux réglementgnéraux et administratifs.

LISTE DES DELEGUES

La liste des délégués des memhiis doit Eétre remise a I'attention du secrétaire d€daporation ou

de tout autre personne désignée par cette deraiemus tard a l'ouverture de toute assemblée des

membres.

La liste des délégués est valable jusquigrdahaine assemblée générale annuelle de la Ctigpora
Cependant, cette liste peut étre modifiée par umione au cas de démission, déces, suspension ou
expulsion de 'un des déléqués de ce membre. pthrient au membractif d’informer le secrétaire de

la Corporation d’'un tel changement.

Toute erreur ou omission dans la maniereédggder un délégué d’'un membre n'a pas pour effet d
rendre nuls toutes résolutions ou tous les reglésradoptés lors d'une assemblée des membres.

ASSEMBLEE ANNUELLE

L'assemblée annuelle de la Corporation doit aeir au plus tard quinze (15) jours de calendnema
celle de Hockey Québec, a la date, au lieu eteutd déterminés par le Conseil d’administration.

ASSEMBLEE EXTRAORDINAIRE

Une assembléxtraordinaire de la Corporation peut étre convoquée sur demdeda majorité (50%
plus un) des membres du Conseil d’administratia@m,|@ secrétaire ou toute autre personne désignée a
cet effet.

Une assemblé@xtraordinaire peut également étre convoquée a la demande d@itanoins 10% des
délégués inscrits sur la derniere liste des déEguéne assemblée des membres prévue a l'arti&le 3.
Dans un tel casi 'assembléextraordinaire demandée par les membres n’est pasvoquée etenue
dans les vingt et un (21) jours suivémtdépbt dda demande écriteupres de la Corporation, dix pour
cent (10%) des délégués peuvent eux mémes la careraila date et a I'endroit de leur choix.
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AVIS DE CONVOCATION

Le délaide convocation a toute assemblée des membre® atix ¢10) jours. L’avis de convocation
doit mentionner la date, I'heure et I'endroit detteeassemblée et dans le cas d'une assemblée
extraordinaire'ordre du jour de cette derniére.

L'avis de convocation est adressée a l'atierte chacun des administrateurs de la Corporation en
fonction et de chacun des délégués des membrefsacti

Omission de transmettre

L’omission involontaire de transmettre un avis d&mblée, ou le fait qu'un membre ne I'ait pas recu,
n'invalide pas de ce fait aucune résolution passéaucune des procédures faites a cette assemblée.

QUORUM

Le quorum a toute assemblée des membres est deph@%ne des personnes et délégués pouvant
composer une telle assemblée conformément a l&aBid.

VOTE
A toute assemblée des membres :

- Lesadministrateurset les délegués des membaesifs ont droit a un seul votéhacun;

- Le vote par procuration est interdit

- Le vote se prend a main levée sauf si le tierspgesonnes ayant le droit de vote réclament
un scrutin secret. Ce dernier est toutefois deetiglors de I'élection degdministrateurs;

- Au cas galité des voix, le président de la Corporation a draih&ote prépondérant ;

- Toute proposition ou reglement est adoptée a lanit@jsimple des voix exprimées sauf s'il
en est autrement prévu dans les présents réglemepts la Loi.

PROCEDURE D’ASSEMBLEE

Le président de la Corporation ou le cas échéaprdsident d’assemblée détermine la procédure a
suivre lors des assemblées des membres sous réselappel aux membres et des moyens relatifs a la
procédure d’élection. Dans les cas douteux ou merchinés, le président de I'assemblée est le seul
maitre de la procédure a suivre et sa décisiofined¢ et sans appel.
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CHAPITRE 4. CONSEIL D’ADMINISTRATION

4.1

4.2

4.3

4.4
441

4.5
45.1

4.5.2

45.3

4.6

4.7

COMPOSITION

Le Conseil d’'administration est composé d’au maiigg (5) personnes élues directement par les
personnes ayant le droit de vote a toute asserdbEemembres.

MANDAT

La durée du mandat des administrateurs est de @wnnées. Le président et un vice-président sont
élus les années impaires. Les trois autres viésigents sont élus les années paires.

POUVOIRS ET ROLES

- Etablir les priorités et le plan d’action de I'orgsme

- Adopter les modifications aux reglements généraux

- Administrer la Corporation pour et au nom de sembres

- Nommer les membres des comités ou commissiongpetsser leur travail
- Adopter le budgetie la Corporationet enadopter les états financiers

- Exercer tous les autres pouvoirgui facilitent I'atteinte des buts fixés.
QUALITE DES PERSONNES CANDIDATES AU CONSEIL D’ADMIN_ISTRATION

Afin d'étre éligible a la fonction d’adminiateur, les personnes doivent étre agées d’au ndotFAsuit
anset étre membre individuel de la Corporation.

ASSEMBLEE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le Conseil d’administration se réunit aussivent que jugé nécessaire sur demande du présidetd
trois (3) administrateurs.

L'avis de convocatiotoit &tre transmis par lettre au moins sept (7) iew I'avance ou par calendrier
fixe en début d’'année.

Un administrateur peut renoncer par écta\ad de convocation d’'une réunion du Conseil
d’administration, soit avant, soit aprés la tenedaréunion. Sa présence a la réunion équivautea u
renonciation sauf s’il y assiste spécialement @opposer a sa tenue en invoquant l'irrégularitésae
convocation.

QUORUM

Le quorum a toute assemblée du Conseil d’admimistrast fixé & 50% plus un des administrateurs de
la Corporation.

AJOURNEMENT

Une assembléeréqulierement convoquée et ayant le nombre suffis® membres pour former le
quorum, peut-étre ajournée, gu'il y ait ou non amorau moment de I'ajournement, a la majorité des
membres présents.’dssembléepeut-étre reprise pda suite sans gu'il soit nécessaire de donner un
nouvel avis.

Les administrateurs présents au moment de I'ajouené ne sont pas tenus de constituer le quorum a la
reprise de la réunion. S'il n'y a pas quorum adparise de 'hssembléeajournée, cette derniére est
réputée s’étre terminée immédiatement aprés I'agment.
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4.8 CONFERENCE TELEPHONIQUE

Sous réserve des dispositions relatives a l'avica®/ocation et au quoruprévuesaux présents
reglements, une assemblée du Conseil d’admin@trgieut avoir lieu sous forme d’'une conférence
téléphonique.

49 DEMISSION

Tout administrateur peut démissionner de sa foncatio adressanin avis écrita cet effetau secrétaire
de la Corporation ou au cas de vacance a cetteidan@u président. Cette démission prend effet a
compter de la date de réception de l'avis écrit.

410 VACANCE ET REMPLACEMENT

4.10.1 Si une vacance est créée au sein du Catiadininistration soit par déces, interdiction, If&l ou
cession de biens, perte de I'une des qualités diastmateurs, démission, expulsion ou absenceis tro
(3) assemblées conseécutives du Conseil d’admiti@tratelle vacance est comblée par les autres
administrateurs tout en respectant la compositio@anseil d’administration.

Tout administrateur ainsi élu termine le mandasde prédécesseur. Malgré toute vacance le Conseil
d’administration peut continuer d’agir en autanfilgy ait quorum.

4.11 DIRIGEANTS
Les dirigeants de la Corporation sont :

- Le président
- Les vice-présidents (4) au nombre de quatre
4.12 INDEMNISATION ET REMUNERATION

La fonction d’administrateur et d’officier est guae. Toutefois, les administrateurs et officieesipent
étre remboursés de leurs dépenses selon les pefitidgterminées de temps a autre par la Corparation

4.13 CODE D’ETHIQUE

Le Conseil d'administrationadopte et modifiede temps a autre un code d’éthique pour les
administrateurs. Le code peut comprendre notamoestispositions concernant les conflits d’intéréts
et la confidentialité des délibérations des asséewl

4.14 TACHES ET FONCTIONS DES ADMINISTRATEURS ET DIRIGEANTS

Sauf disposition contraire de la loi ou de cese®gints, chaquadministrateuret dirigeantsaccomplit
lestacheset exerce lefonctions ordinairement rattachés a son poste et ceux gaoht dévolus par le
Conseil d’administration.

4.15 LE PRESIDENT

A moins qu’il n’en soit autrement ordonné par lenSeil d’administration et sous son contrdle, le
président de la Corporation est responsable denli@dtration des affaires de la Corporation. llgidé
les réunions du Conseil d’administration auxquellesst présent. De plus, il est membre d’office de
tous comités.
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LES VICE-PRESIDENTS

En I'absence du président de la Corporation owng'ipeut agir, I'un ou l'autre des vice-présidentis a
la qualité d’administrateur, préside les réuniongnseil d’administration. Un vice-président daig,
plus, excercer les autrddches etfonctions qui lui sont dévolues de temps a autie Ip Consell
d’administration.

Un vice-président sera nommé SECRETAIRE-TRESOIER (Nouveau)

Le secrétaire doit assister aux assemblées des membaux réeunions du Conseil d’Administration et
en dresser les proces-verbaux dans les livres pp@so |l donne avis de ces assemblées et/ou nésinio
Il est le gardien des registres, documents et \ashetc... de la corporation. Il doit exercer leesi
tacheset fonctions qui lui sont dévolues de temps aeaptir le Conseil d’Administration. Il est
responsable devant le Conseil d’Administrationaat i rendre compte.

Le trésorier recoit les sommes payées a la Coiiparatl doit les déposer au nom et au crédit déece
derniére aupres d’une institution financiere clefsir le Conseil d’Administration. Il doit teniu daire
tenir au bureau de la Corporation des livres efstexy contenant un état détaillé et complet des
transactions affectant la situation financiéreal€obrporation. Il est aussi tenu de montrer soratele

ces livres, registres et comptes a tout admineiratle la Corporation, au bureu de cette derniére,
pendant les heures de travail. De plus, il exlErsautresaches efonctions qui lui sont dévolues par le
Conseil d’Administration. |l est responsable ddvin Conseil d’Administration et doit lui rendre
compte.

RESPONSABILITE DES ADMINISTRATEURS ET DIRIGEAN TS

Un administrateuet dirigeant n’est pas responsable des pertes, des dépenskes @ommages subis
par la Corporation alors qu’il est en fonction, epi@ s’ils résultent de sa propre négligence ggossiu
de son omission volontaire.

DIVULGATION D'INTERETS

Un administrateuret_dirigeant doit divulguer au Conseil d’administration I'inérfinancier qu’il a,
directement ou indirectement, avec lindividu, leci®#té ou la personne morale qui transige avec la
Corporation ou qui désire le faire. L’administratetidirigeanten question n’a pas le droit de voter lors
de l'adoption d’'une résolution relative a une temt®n dans laquelle il a un intérét.

VALIDITE DES ACTES DES ADMINISTRATEURS

Méme si I'on découvre postérieurement qu'il y alque irrégularité dans I'élection ou la nomination
d’'un administrateuet dirigeantou d’'une personne qui agit comme tel, ou qu’'urdes membres du
Conseil d’administration étaient disqualifiés, ucteafait par le Conseil d’administration par une
personne qui agit comme administrateudirigeantest aussi valide que si chacune des personnessvisé
avait été ddment nommée ou élue ou était qualifake Etre administrateur.

INCOMPATIBILITE

Toute personne élue a l'un des postes d’admingstratioit démissionner dans les trente (30) jours
suivant son élection de tou@tre fonction, charge ou poste @lie occupe au sein de la Corporation ou
au sein de I'un des membrastifs, sauf si le Conseil d’administration le permet paie de résolution
officielle.
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4.22 PROCEDURE

Le président de la Corporation ou selon le cagésigent d'assemblée détermine la procédure aesuivr
lors des assemblées du Conseil d’administratios ségerve de I'appel aux administrateurs.
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CHAPITRE 5

COMITE DE MISE EN CANDIDATURE
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CHAPITRE 5. COMITE DE MISE EN CANDIDATURE
51 COMPOSITION
5.1.1 Le comité de mise en candidature est compesédrois (3) personnes désignées par le Conseil

5.1.2

5.2
5.2.1

5.2.2

5.3

5.4

d’administration. Ces personnes sont choisies xtélfeeur du Conseil d’administration et au moins
soixante (60) jours avant la date prévue de I'abé&grannuelle.

Le comité de mise en candidature a pour immcte recevoir les mises en candidature des menuae
la Corporation aux fonctions @iministrateurs Le rapport du Comité doit étre lu a toute assémbl
annuelle.

PROCEDURE

Le comité de mise en candidature adopte #iement le formulaire de mise en candidature requis
adresse au président de la Corporation les miseardidature qu'il recoit aux différentes fonctions
d’administrateursde la Corporation. Cette liste des mises en catulid est adressée aux personnes
ayant le droit de vote a toute assemblée annuellmé&me temps que 'avis de convocation mentionné
au reglement 3.6.1. L'envoi de cette liste relegdadCorporation.

Le Comité de mise en candidature est ma@readéqgie interne et il peut adopter des réglanadiere
de mise en candidature notamment I'obligation gdenmulaire de mise en candidature soit signé par
des proposeurs ayant le droit de vote a une aséerdbs membres.

MANDAT ET VACANCE

Le mandat du Comité de mise en candidature se niermvec I'élection des officiers lors d’une
assemblée annuelle et toute vacance au sein der@&éCest comblée par le Conseil d’administration.
Le quorum requis pour le fonctionnement du Constéfigé a deux (2) dont le président du Comité.

ABSENCE OU INSUFFISANCE DE MISES EN CANDIDATURE

Au cas d’absence de mise en candidature a l'urpdstes d’officiers, des mises en candidature pduven
alors provenir directement des personnes ayantlé dk vote a I'assemblée annuelle. Toute personne
ainsi mise en candidature devra étre présentd@astemblée annuelle.
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CHAPITRE 6

COMMISSIONS ET COMITES
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CHAPITRE 6. COMMISSIONS ET COMITES
6.1 FORMATION ET COMPOSITION

6.1.1 Le conseil dadministration peut former deps & autre toute commission ou tout comité néressa
fonctionnement d&a Corporation Toute commission ou tout comité est maitre deégee interne sauf
disposition contraire dans les présents reglenmntsut autre reglement de la Corporation.

6.1.2 Le conseil d’administration détermine la cosipon de chaque commission ou comiteé, en nomme le
membres, comble les vacances et prévoit leur matdi@échéancier de leur travail s’il y avait lieu.
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CHAPITRE 7

DISPOSITIONS FINANCIERES
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CHAPITRE 7. DISPOSITIONS FINANCIERES

7.1

7.2

7.3

7.4

ANNEE FINANCIERE

L'année financiére de la Corporation débute Yeatril d’'une année pour se terminer le 31 mars de
I'année suivante.

VERIFICATEUR DES COMPTES

Le vérificateur des comptes de la Corporation eshimé a chaque année lors de I'assemblée annuelle
par les personnes ayant le droit de vote.

EFFETS BANCAIRES

Chaque cheque, billet ou autre effet bancaire deolgoration est signé a la main ou mécaniquement
par aux moins deux (2) personnes désignées pasreel d’administration. Dans le cas des signatures
mécaniques, seule la personne autorisée spécifentesncette fin par le Conseil d’administration tpeu
apposer les signatures mécaniques.

CONTRATS

Un contrat ou tout autre document requérant laasige de la Corporation est signé par le présieelet
secrétaire ou tout autre personne désignée gémenaleou spécifiquement a cette fin par le Conseil
d’administration.
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CHAPITRE 8

DISPOSITIONS FINALES
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CHAPITRE 8. DISPOSITIONS FINALES

8.1

8.2

8.3

AMENDEMENTS AUX PRESENTS REGLEMENTS

Toute modification aux présents reglements doibad étre adoptée par le Conseil d’administration e
soumise par la suite pour ratification a une as$&erdgnnuelle ou assemblée extraordinaire convoguée
cette fin, selon le cas. A moins qu'il n’en soitpn autrement par la Loi, le Conseil d’administrati
peut entre deux (2) assemblées annuelles appatemadifications aux présents reglements et ses
modifications sont en vigueur dés leur adoptionjusgu’a une prochaine assemblée annuelle ou
extraordinaire selon le cas et si elles ne sontraiEes a I'assemblée annuelle suivante, elssent
d’étre en vigueur mais de ce jour seulement.

ABROGATION
Les présents reglements abrogent tous les réglergénéraux antérieurs de la Corporation.

ENTREE EN VIGUEUR

Les présents reglements généraux entreront en wigwes leur adoption pate__Conseil
d’administration.
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CHAPITRE 9

REGLEMENT GENERAL D'EMPRUNT
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CHAPITRE 9. REGLEMENT GENERAL D’EMPRUNT
Les administrateurs peuvent, lorsqu’ils le juggopartun :

a) Faire des emprunts de deniers sur le créda @miporation ;

b) Emettre des obligations ou autres valeurs @olporation et les donner en garantie ou les vepaine
les prix et sommes jugées convenables ;

C) Hypothéquer les immeubles et les meubles oemgint frapper d’'une charge quelconque les biens
meubles de la Corporation.
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